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Bolagsstyrningsrapport

Jetty AB tillampar sedan september 2018 Svensk kod for bolagsstyrning (Bolagskoden) och féljer
tillampliga lagar fér bolagsstyrning, framst aktiebolagslagen och arsredovisningslagen. Denna
bolagsstyrningsrapport ar upprattad enligt Svensk kod fér bolagsstyrning (Bolagskoden) samt
arsredovisningslagen och har granskats av Bolagets revisorer. Bolagsstyrningsrapporten avser
kalenderaret 2018.

Jetty AB:s aktie ar upptagen till handel pa Spotlight Stock Market sedan den 14 november 2018.

Avvikelser

e Valberedningen, avvikelser:

o Enligt koden ska bolagsstdmman utse valberedningens ledamdéter eller ange hur
ledamoterna ska utses. Eftersom styrelsen beslutade att folja koden i september 2018
har istéllet bolagets tre storsta dgare utsett valberedningens ledamoter.

o Enligt koden ska information om valberedningen Idmnas pa bolagets webbplats senast
sex manader fore arsstdmman. Informationen [dmnades forst den 1 februari 2019.

¢ Enligt koden ska ett ersattningsutskott inrattas av styrelsen.
Detta har inte skett da styrelsen anser att det med hansyn till bolagets storlek inte ar
andamalsenligt.

Aktier och agare

Aktiekapitalet i Bolaget uppgick vid arets slut till 707 769 kr, fordelat pa 6 423 261 aktier. Bolagets
aktier ger ratt till en rost per aktie och har samma rétt till andel av bolagets tillgangar samt utdelning.

Bolagets 10 storsta aktiedgare per den 31 december 2018

Nordnet Pensionsforsakring AB 1812919 28,18%
L20 Holding AB 775733 12,06%
Lisa Nilsson 759734 11,81%
Swace Digital AB 586 970 9,12%
CATELLA BANKS A 300 482 4,67%
Andrés Westerberg 184 728 2,87%
Forsakringsaktiebolaget, Avanza Pension 168 634 2,62%
Nils-Andres Gunnarsson 134 000 2,08%

Mattias Forslin 103 208 1,60%



Jetty>

Bolagsstamman

Bolagsstdamman ar det hdgsta beslutande organet i bolaget. Vid arsstdmman ut6var aktiedgarna sin
rostratt for att fatta beslut om nyckelfragor, exempelvis faststéllande av resultat- och
balansrakningar, disposition av bolagets resultat, beviljande av ansvarsfrihet for styrelsens
ledamoter och verkstéllande direktor, val av styrelseledamaéter och revisorer samt erséattning till
styrelse och revisorer.

Arsstamma ska hallas inom sex manader fran utgangen av riakenskapsaret. Utdver &rsstamman kan
kallelse a@ven ske till extra bolagsstdmma om styrelsen anser att det finns behov eller om en dgare
till minst 10 % av aktierna begar det.

Arsstamman 2018

Arsstamman 2018 holls den 18 juni i Stockholm. Sammanlagt var 100 % av totalt antal aktier
representerade. Rakenskaperna for 2018 faststalldes och styrelseledaméterna och VD beviljades
ansvarsfrihet. Beslut fattades ocksa om val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisorer
samt arvode till styrelse och revisorer.

Extra bolagsstaimma 2018
Under 2018 holls ocksa tre extra bolagsstammor:

2018-04-16, hallen i Stockholm, da Ernst 6 Young; Alexander Hagberg och Andreas Nyberg
utsags som revisorer. Vid den extra bolagsstdmman var 100 % av totalt antal aktier
representerade.

2018-05-04, hallen i Stockholm, da stdmman beslot om en emission uppgaende till 842 696
nya aktier med ett utrymme for 6verteckning upp till 1 310 862 nya aktier, till en kurs om 5,34
kr per aktie. Emissionen skedde utan foretrade for befintliga dgare, och riktade sig till en
begransad krets investerare. Vid den extra bolagsstimman var 100 % av totalt antal aktier
representerade.

2018-09-14, hallen i Stockholm, da stamman besl6t om att:

e genomfdra en fondemission, utan utgivande av aktier, for att 6ka bolagets aktiekapital,
fran ddvarande 117 106, 525 kr, till 515 268,71 kr, genom &verforing fran
utvecklingsfond av 398 162,185 kr.

e gOra bolaget publikt.

e goOra bolaget till ett avstdmningsbolag.

e sla fast ny bolagsordning

e ge styrelsen bemyndigande att besluta om nyemission.

Vid denna extra bolagsstdmma var 77,55 % av totalt antal aktier representerade.
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Valberedning

Valberedningen utser en av medlemmarna till ordférande i valberedningen. Bolagets
styrelseordforande far inte utses till ordférande i valberedningen. Mandatperioden fér ledaméterna i
valberedningen pagar till dess att en ny valberedning utses. Valberedningens ledamoter ska inte
erhdlla ndgot arvode. Valberedningens arbete ska innefatta framlaggande av forslag till
bolagsstdmman avseende styrelse, styrelseordférande och revisor. Valberedningen ska dven lagga
fram forslag till bolagsstdmman rérande de arvoden som ska betalas till styrelsen och ordférande
pa stdmman samt principerna for att utse en ny valberedning.

Revisorer

Revisorerna i Bolaget véljs av arsstimman och 2018 omvaldes Ernst & Young som revisionsbolag
for tiden intill slutet av arsstdmman 2018. Andreas Nyberg ar utsedd till huvudansvarig revisor.
Revisionen omfattar i huvudsak fortldpande revision och granskning av arsredovisningen.

Styrelsens roll och sammansattning

Styrelsen ar efter bolagsstamman bolagets hogsta beslutande organ. Styrelsens arbete regleras av

bland annat aktiebolagslagen, bolagsordningen och styrelsens arbetsordning. Styrelsen fastslar mal
och strategiska riktlinjer, ansvarar for att VD genomfor styrelsebeslut samt har det yttersta ansvaret
for koncernens interna styrning och kontroll samt riskhantering.

Styrelsens stimmovalda ledaméter viljs arligen av arsstdmman for tiden intill att nasta arsstdmma
hallits. Bolagets styrelse ska enligt bolagsordningen besta av lagst 1 och hégst 10 stdmmovalda
ordinarie ledamoter med hogst 3 suppleanter. Vid arsstdmman 2018 valdes 4 ordinarie
styrelseledamoter. Ingen representant for foretagsledningen ingar i styrelsen. Inga
arbetstagarrepresentanter eller suppleanter har utsetts till styrelsen. Styrelsens ledaméoter
presenteras under rubriken Styrelsen.

Styrelsens ordforande

Styrelseordforande leder styrelsearbetet och foljer verksamheten i dialog med VD. Ordférande
foretrader bolaget i fragor kring dgarstrukturen och fragor av sérskild betydelse. Uppdraget medfér
ansvar for att styrelsearbetet &r valorganiserat, effektivt, att styrelsen fullgér dtagandena samt att
styrelsens erhaller tillfredsstéllande information och beslutsunderlag. Vidare gor styrelsen en gang
per ar en utforlig utvardering av formerna for sitt arbete, styrelsens sammansiéttning, styrelsens
prestation och forbattringsomraden.

Styrelsens arbete

Styrelsen utser VD. Uppdelningen av styrelsens och VD:s ansvar samt befogenheter aterfinns i
styrelsens arbetsordning som faststélls arligen. Styrelsemétena foljer en antagen arbetsordning
vilken faststéller de punkter pa dagordningen som &r ordinarie och de som kan variera. Styrelsen
sammantrader efter en i forvag beslutad arsplan och ska mellan varje arsstdmma halla minst fem
ordinarie styrelsemoten utdver det konstituerande styrelsemoétet.

Styrelsen har hittills inte inrdttat nagot ersattningsutskott eftersom styrelsen med hansyn till sin
storlek inte funnit det &andamalsenligt.



Jetty>

Styrelsen arbetar enligt foljande ordning:
februari Styrelsemote Preliminart bokslut

Styrande dokument och policyer
mars/april Styrelsemote Faststéllande av arsredovisning

Revisor medverkar

Kvartalsrapport

Lonerevision

Arsstimma
Konstituerande styrelsemote Firmateckning
Planering arets moten
maj/juni Styrelsemote Halls om behov finns
augusti/september Styrelsekonferens Halvarsrapport
Strategi
oktober Styrelsemote Halls om behov finns
november/december Styrelsemote Kvartalsrapport

Resultatprognos nastkommande ar
Utvardering av styrelsemotet

Styrelseutskott

Styrelsen beslutade pa konstituerande mote att tillsatta ett revisionsutskott. Utskottet ar helt och
héllet av forberedande karaktar.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottet bestar av hela styrelsen. Utskottet har som huvuduppgift att fokusera pa
riskgenomgang avseende omvarldsrisker och operativa risker inkl. legala risker, granskning av
kontrollmiljon med avseende pa bland annat intern och extern revision, évervakning av den
finansiella rapporteringen samt genomgang av den interna och externa revisionsprocessen. Under
2018 har foljande fragor i urval behandlats; riskanalys, intern och extern revision och policyer.
Revisionsutskottet har hallit ett protokollfért mote under aret.

Sadkerstallande av kvalitet i finansiell rapportering

| den arbetsordning som arligen beslutas av styrelsen ingar detaljerade instruktioner om bland annat
vilka ekonomiska rapporter och vilken finansiell information som ska lamnas till styrelsen. Utover
bokslutsrapport, delarsrapporter och arsredovisning granskar och utvarderar styrelsen omfattande
finansiell information som avser savél Bolaget som helhet som olika enheter som ingar i koncernen.
Styrelsen behandlar ocksa information om riskbedémningar, tvister och eventuella oegentligheter
som kan fa paverkan pa Bolagets finansiella stéllning. Styrelsen granskar ocksa de mest vasentliga
redovisningsprinciper som tillampas i koncernen avseende den finansiella rapporteringen, liksom
vasentliga forandringar av principerna samt rapporter om intern kontroll och processerna for
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finansiell rapportering. Bolagets revisorer rapporterar till styrelsen vid behov och minst tva ganger
per ar.

Ersattning till styrelsen

Det beslutade arvodet till styrelsen uppgick 2018 till totalt 200 000 kronor, fordelat inom styrelsen
enligt vad som framgar av tabellen nedan. Arsstamman 2018 beslutade att arvode till styrelsens
ordforande skall utgd med 80 000 kronor per ar och till vriga styrelseledamdéter med 40 000 kronor
per styrelseledamot och ar.

Bolagets ledning
VD leder bolagsledningens arbete och fattar beslut i samrad med 6vriga i ledningen.
Bolagsledningen har regelbunden genomgang av verksamheten under VD:s ledning.

Ersattning till ledande befattningshavare

Under 2018 betalades totalt 649 193 kronor i fast ersattning till bolagets ledande befattningshavare
(bolagsledningen). Den totala utbetalda bruttoerséttningen till verkstallande direktdren, inklusive
grundlon, pensionsbetalning samt bil- och sjukforsakringsforman uppgick under 2018 till 746 249
kronor.

Styrelsens motesnarvaro och ersittning

Magnus Uppsall 2018 Nej 80 000 kr/ar 12 av12

Annika Andersson 2018 Ja 40 000 kr/ar 12av12

Jens Alander 2018 Ja 40 000 kr/ar 12av12

Lisa Nilsson 2011 Nej 40 000 kr/ar 12 av12
Revision

Bolagets revisorer granskar arsbokslut och arsredovisning samt bolagets I6pande verksamhet och
rutiner for att sedan uttala sig om finansiella rapporteringen samt styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning. Revisorerna ska efter varje rakenskapsar Iamna en revisionsberattelse till
arsstdmman. Bolagets revisorer rapporterar till styrelsen varje ar personligen sina iakttagelser fran
granskningen och sina bedomningar av bolagets interna kontroll. Vid drsstdmman 2018 valdes
revisionsfirman Ernst & Young till bolagets revisor med auktoriserade revisorn Andreas Nyberg som
huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma. Vid drsstdmman 2018 beslutades
att ersattning till revisorn skulle utga enligt godkand rakning. Revisorsarvodet 2018 uppgick till
sammanlagt 155 000 kr for hela koncernen.

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt den svenska Aktiebolagslagen for den interna kontrollen.
Bolagsstyrningsrapporten ska enligt Arsredovisningslagen innehalla upplysningar om de viktigaste
inslagen i bolagets system for intern kontroll och riskhantering i samband med den finansiella
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rapporteringen. Bolagets internkontrollstruktur féljer principerna i COSO-modellen, enligt vilken det sker
genomgang och bedémning inom omradena kontrollmiljo, riskbedomning, kontrollaktiviteter, information
och kommunikation samt uppféljning.

Kontrollmiljo

Styrelsen har faststéllt ett antal styrande dokument for bolagets interna kontroll och styrning, bland
annat styrelsens arbetsordning och instruktioner for verkstallande direktoren, instruktioner for
rapportering, auktorisationsbestammelser, riskpolicy och finanspolicy, som alla syftar till att
sdkerstalla en tydlig roll- och ansvarsfordelning. Rapportering av finansiell information sker genom
ett koncerngemensamt rapporteringssystem. Ansvaret att uppratthalla en effektiv kontrollmiljé och
det [6pande arbetet med internkontroll och riskhantering aligger verkstéllande direktéren som
rapporterar till styrelsen utifran faststéallda rutiner. Ledande befattningshavare pa olika nivaer i
foretaget har vidare detta ansvar inom sina respektive ansvarsomraden och rapporterar i sin tur till
koncernledningen. Information och kommunikation Bolagets vasentliga styrande dokumentation i
form av policys, riktlinjer och manualer kommuniceras framforallt via ett koncerngemensamt
intranat och ett gemensamt verksamhetssystem.

Riskbedomning

Bolaget uppdaterar kontinuerligt riskanalysen avseende bedomning av risker vilka kan leda till fel i
den finansiella rapporteringen. Detta sker framst genom kontakter mellan féretagsledningen och
ekonomi/finansfunktion. Vid riskgenomgéangarna identifierar Bolaget de omraden dér risken for fel
ar forhojd. Hallbarhetsfragor ar en I6pande del av riskanalysen och bedémningen.

Kontrollaktiviteter

Varje manad uppréttas finansiella rapporter for samtliga bolag inom koncernen tillsammans med
konsoliderade finansiella rapporter. Dessa ligger till grund fér bolagsledningens méten. Sarskild
analys gors héar av orderldge, kostnadsuppfdljning, investeringar och kassaflode. Pa dessa méten
laggs sarskild vikt vid att eventuella problemstéllningar foljs upp och att en korrekt finansiell
rapportering sdkerstalls. Prognoser uppdateras varje kvartal for samtliga koncernbolag dar
uppfoéljning sker mot utfall samt tillser att den finansiella informationen &ar rattvisande och korrekt.

Kontrollmiljon skapas genom gemensamma varderingar, foretagskultur, regler och policyer,
kommunikation och uppfdljning samt av det satt som verksamheten &r organiserad. Huvuduppgiften
for bolagsledningen och dess medarbetare &r dels att implementera, vidareutveckla och uppréatthalla
koncernens kontrollrutiner, och dels att utfora intern kontroll inriktad pa affarskritiska fragor.
Bolagets revisor granskar den finansiella informationen for arsbokslutet. Dessutom granskar
revisorn varje ar ett urval av kontroller och processer och rapporterar eventuella forbattringsomraden
till bolagsledning och styrelse. Bolagets ekonomifunktion finns pa huvudkontoret i Stockholm, samt
outsourcad till féretaget LR Revision & Redovisning Norr AB i Pitea.

Internrevision
Bolaget har pa grund av sin storlek &nnu ingen internrevisionsfunktion.
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Kontaktuppgifter

Jetty AB
c/o SUP46, Regeringsgatan 65
111 56 Stockholm

www.jetty.se | hello@jetty.se

FOR YTTERLIGARE INFORMATION, KONTAKTA:

Dan Sonesson, VD
+46 709 17 97 75 | dan.sonesson@jetty.se

Magnus Uppsill, Styrelseordférande
+46 708 88 38 86 | magnusuppsall@gmail.com



